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Cattolica, un mentore per ogni studente

Viaal progetto per il secondo anno di laurea magistrale in General Management

mm Un mentore per ogni stu-
dente. E partito ufficialmente
il progetto Mentorship, inizia-
tiva messa in campo dall’Uni-
versita Cattolica di Piacenza
peripropristudenti al secondo
anno di laurea magistrale in
General Management. Si tratta
di una novita assoluta per I’'A-

teneo niacenting. un’onnortii-
01100 placeniunge, un Cppornu

nita studiata apposta per favo-
rire I'ingresso nel mondo del
lavoro dei laureandi: ognuno
di loro verra infatti accompa-
gnato per sei mesi da un “men-
tor” in un percorso di crescita
individuale con I'obiettivo di
maturare professionalmente,
sviluppare unarete di relazioni
efficace e condividere dubbi e
timori con chi quella strada
verso il lavoro I’ha gia percorsa
datempo e puo fornire le dritte
giuste per raggiungere gli o-
biettivi. Nato dall'iniziativa
delle professoresse Franca
Cantoni ed Elena Zuffada
nell’ambito del profilo di laura
magistrale in General Manage-
ment, il progetto ha come sco-
po quello di rendere possibile
il confronto non occasionale
tra studente, il mentee, e un
professionista (il mentor) ope-
rante nell’area di suo specifico
interesse per un periodo di al-
meno 6 mesi. Mentorship ha
preso il via nell’aula 27 della
Cattolica. Oltre alle professo-
resse, membri del comitato
scientifico, presenti anche gli
altri componenti Max Maria
Traversone di Raffeisen Capital

data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

Management e Giuseppe Ghit-
toni di Fideuram, due dei men-
tor insieme a Marco Zilioli di
Mysis Italia, Giulio Drei di Va-
lue Group, Piacenza Infor e
Piacenza Value Biz, Alessandro
Sbarufatti di Ei Towers e Fabri-
zio Capocasale di Melaggiusti.
Saranno loro a prendersi cura
degli studenti che per il mo-
mento hanno aderito al pro-

gramma: Luca Piano, Salvatore
Lo Giurato, Gianmarco Orlan-
di, Antonio Angelo La Rocca e
Giada Petrelli. Ogni studente a-
vra il compito di impostare con
ilmentor il proprio percorso di
crescita (durata compresa), go-
dra dell’occasione diretta di
frequentare I’ambiente dilavo-
1o o di incontrarlo periodica-
mente e della possibilita indi-
retta di sentirsi via e-mail o
skype con il proprio referente.
Al mentor la responsabilita di
mettersi a disposizione per ri-
spondere a quesiti relativi alla
propria professione e ai propri
compiti, al mentee I'impegno
di frequentare in maniera si-
stematica e continuativa gli in-
contri formulando domande
su curiosita, richieste di chia-
rimento, approfondimenti re-
lativi all’ambito professionale.
Secondo Elena Zuffada sara
“un’opportunita importante
per lo sviluppo della coscienza
professionale degli studenti,
che riceveranno indicazioni di
vita vissuta utili ai fini di un
percorso lavorativo”.

Gabriele Faravelli

| protagonisti del progetto presentato all'Universita Cattolica (foto Lunini)
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