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Sara possibile cumulare i periodi assicurativi maturati nei vari stati Ue ai fini pensionistict

L.a pensione diventa europea
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DI FRANCESCO CAMPANARI

ontiere aperte in Euro-
pa con riferimento alla
sicurezza sociale. I nuovi
regolamenti, entrati in vi-
gore nel maggio del 2010, danno
infatti la possibilita per chi voglia
viaggiare e lavorare nei vari stati
dell’'Unione europea, di avere gli
stessi diritti sociali rispetto a chi
abbia sempre risieduto e lavorato
in un unico stato membro. Il va-
demecum «disposizioni Ue sulla
sicurezza sociale» presente nel sito
dell’ Inps (www.inps.it) sintetizza
1 tratti salienti del regolamento
Ce 987/2009 su tematiche quali
pensioni di vecchiaia, invalidita e
disoccupazione: di seguito gli ap-
profondimenti del caso.

11 coordinamento Ue. Piutto-
sto che parlare di armonizzazione
dei vari sistemi nazionali, richiesta
questa fin troppo pretenziosa, le
disposizioni Ue hanno voluto cre-
are un saldo coordinamento tra i
vari sistemi nazionali di sicurez-
za sociale. Seppur infatti ciascuno
stato membro ¢ libero di decidere,
in autonomia, le prestazioni da
erogare oltre che le condizioni e
le modalita con cui fornirle, i rego-
lamenti comunitari hanno voluto
garantire che le diversita di tali
differenti normative non avessero
svantaggiato chi avesse deciso di
soggiornare e lavorare nei diversi
stati membri dell’ Unione europea.
Limplementazione di un enorme
data base a livello di sicurezza so-
ciale traivari stati membrine e la
prova: il sistema EESSI (scambio
elettronico di informazioni sulla
sicurezza sociale) ha infatti ar-
duo compito di mettere in collega-
mento tra loro pit di 50 mila enti
nazionali previdenziali.

I soggetti che possono usu-
fruire di tali agevolazioni. Le
disposizioni e il coordinamento
dell'Unione europea in materia di
sicurezza sociale non & applicabile,
a prescindere, a qualsiasi soggetto.
Per poter rientrare in tali agevola-
zioni, infatti, sara necessario o far
parte di uno degli stati dell'Unio-
ne europea (Ue -27) o far parte
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dello Spazio economico Europeo o
essere cittadini Svizzeri. Gli stati
rientranti nel primo gruppo sono
I'Austria, il Belgio, la Bulgaria,
Cipro, la Danimarca, 'Estonia, la
Finlandia, la Francia, la Grecia,la
Germania, I'Ungheria, I'Irlanda,
I'Ttalia, la Lettonia, la Lituania,
il Lussemburgo, Malta, i Paesi
Bassi, la Polonia, il Portogallo, la
Repubblica Ceca, la Romania, la
Slovacchia, la Slovenia, la Spagna,
la Svezia e il Regno Unito men-
tre, quelli rientranti nel secondo
gruppo sono quelli appena citati
ovvero gli appartenenti all'Ue 27
oltre che la Norvegia, I'Tslanda e
il Liechtenstein.

La pensione «europea» di
vecchiaia. Grazie alle recenti
disposizioni, come gia anticipato,
anche chi lavorera allestero, sep-
pur per pochi mesi, non perdera
gli anni contributivi maturati.
1l processo di coordinamento ha
infatti garantito tre principali
diritti ai cittadini europei: il pri-
mo & la conservazione, in ciascun
stato membro dove si sia lavorato,
dell’anzianita contributiva fino al
raggiungimento dell’eta pensio-
nabile. Il secondo riguarda invece
Pobbligo da parte di ciascuno stato
all'erogazione di una pensione di
vecchiaia; se dunque il soggetto
interessato abbia lavorato in tre
diversi stati membri, una volta
raggiunta l'eta pensionabile do-
vraricevere tre distinte pensioni di
vecchiaia. Il terzo principio infine
riguarda il calcolo in base all’an-
zianita contributiva: I'importo che
siricevera da ciascuno stato in cui
si & lavorato dipendera dalla coper-
tura maturata in quella specifica
nazione.

In una situazione come quella
attuale in cui i giovani, anche a
causa del prolungarsi di una crisi
economica che non stenta ad ar-
restarsi, sono sempre di piu alla
ricerca di lavori all’estero, la sicu-
rezza di essere previdenzialmente
«coperti» non puo essere considera-
to un aspetto di poco conto. I con-
tributi versati, anche se per periodi
relativamente brevi, non andranno
persi e ogni stato si trovera a ver-
sare al momento dell’eta pensiona-

bile, una pensione corrispondente
ai periodi assicurativi maturati nel
proprio territorio. Varra dunque la
regola del «cumulo» cosicché qua-

lora i contributi maturati in uno
stato non siano sufficienti per far

acquisire il diritto al pensiona-
mento, si terra conto di altri pe-
riodi assicurativi maturati altrove.
Lesempio potrebbe essere quello
di un soggetto italiano che abbia
lavorato sempre in Italia ma che,
da giovane, aveva regolarmente
prestato lavoro in Spagna per otto
mesi versandoirelativi contributi.
In tal caso, seppur il periodo sia
molto breve, il soggetto italiano
non perdera nessun contributo
versato altrove: la Spagna, al mo-
mento del pensionamento, dovra
farsi carico pro-quota degli 8 mesi
contributi versati a suo tempo dal
lavoratore. Altro esempio potrebbe
essere quello di un soggetto italia-
no che abbia lavorato per otto anni
in Italia, per 20 in Francia e per
sette in Inghilterra. Seppur abbia
lavorato in tre distinte nazioni,
avra comunque raggiunto, cumu-
lativamente, 35 anni contributivi
una volta raggiunta I'eta pensio-
nabile. Lo stato italiano dunque
dovra calcolare la pensione cui
lo stesso avrebbe diritto dopo 35
anni di contributi versati nel suo
territorio seppur 'erogazione verra
suddivisa tra gli stati membri per
cui siano stati versati i contributi:
I'Ttalia si fara carico dunque di 8/35
della pensione, la Francia di 20/35
e I'Inghilterra dei restanti 7/35. In
altri termini, l'interessato ricevera
tre distinte pensioni commisurate
ai periodi assicurativi maturati in
ciascuno degli stati membri.

Qualora, come nel caso degli
esempi, si sia lavorato in piu di
uno stato membro, la domanda
di pensione andra presentata nel
paese di residenza a meno che non
vi si abbia mai lavorato. In tale ul-
tima ipotesi, ci si dovra rivolgere
al paese in cui si & lavorato per
ultimo. Cio non toglie comunque
che le pensioni potranno matura-
re in momenti diversi variando il
sistema pensionistico da paese a
paese.
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Le disposizioni Ue

Il coordinamento Ue
a livello di sicurezza
sociale

Limplementazione del sistema EESSI mette in collegamento tra
loro piu di 50 mila enti previdenziali a livello europeo

P E possibile cumulare i contributi maturati in seguito a periodi
Il caso delle pensioni lavorativi nei vari stati europei senza perdere il diritto degli anni

di vecchiaia contributivi maturati

Rientrano in tali agevolazioni i cittadini di Austria, Belgio, Bulga-
ria, Cipro, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Ger-
S : mania, Ungheria, Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussembur-
| soggetti coinvolti go, Malta, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Repubblica Ceca,
Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia, Regno Unito,
Norvegia, Islanda, Liechtenstein e Svizzera
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