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088N previdenza

Fisco leggero erendita elevata
perigiovani1vantaggl del fondi

SAREBBERO OPPORTUNE MAGGIORI
CONOSCENZE SUL SISTEMA
AFFIDATO Al PRIVATI CHE POTREBBE
INNESCARE UN CIRCUITO VIRTUOSO
ANCHE SULMERCATO DEI CAPITALI
INTERNAZIONALI

Milano

Conoscere per investire &il leit mo-

tivche da sempre viene applicato
allafinanzae chesivuole trasportare ne!
campo della Previdenza integrativa. Un
giovane, solo rendendosi conto dicome
sara la pensione futura e di quali aiuti gli
possanoveniredaunapensione privata,
accettera lo sforzo di accantonare qual-
cosa oggi per un beneficio che gli arri-
vera forse tra 35 anni. Nessuno mai riu-
scira a cancellare I'aleatorieta dei mer-
catienemmeno quelladelleleggiche da
qui in avanti passeranno sopra le teste
deilavoratori, ma qualche idea su come
si possano rivalutare i capitali e su come
si calcoli la pensione sarebbe meglio
averla.

Secondola Covip, I'organismo che vi-
gilasulla previdenza complementare, le
pensioni private trovano un vero e pro-
prio freno nel fatto che il cittadino non
conosce la stima del suo assegno pen-
sionistico obbligatorio. In pochi cono-
scono, per esempio, ariche i vantaggi fi-
scali chel’adesione ad un fondo pensio-
ne consente: per esempio un soggetto
cosiddetto «a carico» permette a
colui/colei che ha il carico familiare di
poter godere della deducibilita fiscale
per il proprio familiare fino alla concor-
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renza del massimo importo deducibile,
cio& 5.164,57 euro peranno. Servirebbe-
ro sia informazioni personalizzate e
analitiche sui contributi versati sia si-
mulazioni, sulla base di predeterminate
ipotesi, della futura rendita pensionisti-
cadafornire nonsolo, comegidavviene,
a chi aderisce alla previdenza comple-
mentare, ma anche a chi non & ancora
iscritto. Salvo imprevisti, lo scoglio rela-
tivo all'ammontare della propria pen-
sionepotrebbeesseresuperatogiaapar-
tire da gennaio 2013, quando I'Inps, il
maggiore ente previdenziale italiano,
iniziera a fornire le informazioni a tuttii
suoi futuri pensionati.

Serve comunque un rafforzamento
della campagna informativa istituzio-
nale o delle nuove iniziative per far avvi-
cinare i lavoratori al secondo pilastro
della previdenza. «Altre possibili strade
da intraprendere sono rappresentate
dall’avviodiunanuovacampagnainfor-
mativa sull’adesione ai fondi pensione,
dal rilancio di un nuovo semestre per il
silenzio-assenso e dall'iscrizione semi-
obbligatoria ai fondi pensione per via
contrattuale, senza Tfr e con il solo con-
tributo del datore di lavoro», spiega
MauroMare, presidente defMefop,1'en-
teprepostoalloSviluppodelMercatodei
Fondi pensione. «Tale possibilita - ag-
giunge Mare - appare rilevante sia perle
piccole e medie imprese nelle qualiil Tfr
éuna fonte di autofinanziamento abas-
so costo, sia per i lavoratori impiegati in
settori particolari, come il settore edile,
caratterizzati da un elevato turn over, o
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perilavoratoriconcontrattidilavoroati-
pici, per i quali il Tfr & una forma di am-
mortizzatore sociale. Si potrebbe valu-
tare anche 'opportunita di introdurre
meccanismisemi- automatici di adesio-
ne, gia utilizzati in altri paesi, anche se &
opportuno ricordare che il nostro siste-
ma di previdenza complementare & ba-
sato sulla volontarieta dell’adesione».

1l problema dell’adesione resta tutta-
vialegatoal mercatodellavoro, anchese
gli stessi fondi pensione potrebbero
creare i presupposti per innescare un
circolo virtuoso. «Attraverso lo sviluppo
dei Fondi Pensione potrebbero esserci
ingenti risorse finanziarie daimmettere
nel sistemna economico, come accade in
altre parti di Europa, per investire nelle
imprese, nelle infrastrutture e nei servi-
zi, ovviamente con un attento monito-
raggiodell'utilizzo di questiinvestimen-
tiedeilororendimenti.Credocheilmer-
cato dei capitali in Italia, soprattutto per
le piccole imprese con fondi di investi-
menti a loro dedicati, cosi implementa-
to possariavviare piu velocemente la ri-
presa economica, creare nuovi posti di
lavoro e mettereigiovaninelle condizio-
ni di progettare piu serenamente il loro
futuro, anche previdenziale», sostiene
Paolo Fumagalli, docente a contratto di
«Fondi pensione e previdenza comple-
mentare» presso la facolta di Scienze
bancarie, finanziarie e assicurative del-
P'Universita Cattolica.
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